Polityka Ochrony Matoletnich w Multikino Spétka Akcyjna

Preambuta

Na podstawie art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosci na tle
seksualnym (Dz. U. z 2023 r., poz. 1304) (,,Ustawa”), w zwigzku z ustawg z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy
— kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r., poz. 1606) (,Ustawa
Nowelizujgca”) spdtka Multikino S.A. z siedzibg w Warszawie, wpisana do rejestru przedsiebiorcdw Krajowego
Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, Xl Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000284604 dobrowolnie wprowadza Polityke
Ochrony Matoletnich, majaca na celu zapewnienie bezpieczenstwa, dobrostanu oraz rozwoju matoletnich.

Multikino S.A. informuje, iz:

“ W Ustawie Nowelizujgcej, Ustawodawca nie zdecydowat sie na objecie kin wyraznym obowigzkiem
stosowania przepisdw Ustawy, w tym wprowadzenia standardéw ochrony matoletnich oraz wprowadzenia
standarddw zatrudniania personelu kina w tym sprawdzania niekaralnosci personelu w zakresie zgodnym z
Ustawa.

< Multikino S.A. (jako operator kin wielosalowych pod firmg ,Multikino”) uzyskat opinie prawng
potwierdzajacg, iz Ustawa nie ma zastosowania do Multikina S.A. jako operatora kin wielosalowych w
odniesieniu do podstawowej dziatalnosci polegajacej na umozliwieniu obejrzenia filméw, sprzedazy
przekgsek oraz napojow, i tym samym nie skutkuje koniecznoscig podjecia przez Multikino S.A. jako
operatora kin dziatan okreslonych w Ustawie.

<  Multikino S.A. przygotowat oferte dedykowana dla matoletnich widzéw w ramach takich wydarzen jak
»Bezpieczny Przedszkolak”, , Pierwsza Wizyta w Kinie” czy inne podobne aktywnosci, ktérych Multikino S.A.
jest organizatorem (,Oferta Dla Matoletnich”).

«»  Multikino S.A. zamierza udoskonalaé i pracowa¢ nad poszerzeniem Oferty Dla Matoletnich oraz sta¢ sie
miejscem przyjaznym dla dzieci i mtodziezy.

W zwigzku z Ofertg Dla Matoletnich Multikino S.A. zdecydowato sie na dobrowolne stosowanie przepiséw
Ustawy poprzez wprowadzenie niniejszej Polityki Ochrony Matoletnich, ktdrej celem jest stworzenie
bezpiecznego i wspierajagcego $rodowiska dla wszystkich matoletnich oraz wprowadzenie standardéw
zatrudniania personelu dedykowanego dla Oferty Dla Matoletnich.
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Definicje

W niniejszej Polityce Ochrony Matoletnich wprowadza sie nastepujace definicje:

1) Multikino lub Spoétka - oznacza Multikino Spotke Akcyjng z siedzibg w Warszawie, adres: (00-032), ul.
Przeskok 2, wpisang do Rejestru Przedsiebiorcéw prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy
w Warszawie, Xlll Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem KRS: 0000284604,
NIP: 5212893057, REGON: 013122196;

2) Dane osobowe matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje
matoletniego;

3) Dedykowany Personel - oznacza Pracownikéw wytypowanych w strukturze Kin Multikino jako personel
dedykowany do realizacji Oferty Dla Matoletnich, mogacy wchodzi¢ w interakcje z Matoletnimi w trakcie
wydarzen realizowanych w Kinach Multikino w ramach Oferty Dla Matoletnich;

4) Dyrektor Kina - oznacza osobe kierujagcg danym Kinem Multikino;

5) Kino - oznacza jedno z kin sieci Multikino, ktorych lista dostepna jest na Stronie Internetowej Multikino,
ktorych Multikino jest operatorem;

6) Kodeks rodzinny i opiekunczy - ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 2809).

7) Koordynator ds. Polityki Ochrony Matoletnich — nalezy przez to rozumie¢ osobe odpowiedzialng za
koordynowanie realizacji Polityki Ochrony Matoletnich w ramach poszczegdlnych Kin Multikino, przy
wspotudziale wiasciwego Dyrektora Kina, ktora zostata wskazana przez Zarzad Multikino w odrebnym
dokumencie, monitorujgca realizacje oraz wszelkie zgtoszenia w ramach Polityki;

8) Krzywdzenie Matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ zaréwno usitowanie, jak i popetnienie czynu
zabronionego lub czynu karalnego na szkode Matoletniego przez jakgkolwiek osobe, w tym Dedykowany
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Personel, Pracownika lub Wspétpracownika Multikino, lub zagrozenie dobra matoletniego, zgodnie z
definicjg zawartg w § 11 niniejszej Polityki;

Matoletni lub Dziecko — nalezy rozumiec¢ osoby do ukorczenia 18 roku zycia, ktdre przebywaja na terenie
Kina i korzystajg z Oferty Kina i Oferty Dla Matoletnich;

Oferta Kina — zwyktfa oferta Multikino jako operatora kin wielosalowych pod firmg ,,Multikino” w ramach
podstawowej dziatalnosci kina polegajacej na organizowaniu seansow kinowych, w celu umozliwieniu
obejrzenia filmdw, sprzedazy przekasek oraz napojéw, w tym dla matoletnich widzéw, ktdrzy przebywaja
w Kinach Multikino w ramach waznego biletu, w towarzystwie lub za zgoda rodzicéw lub opiekunéw
prawnych, w tym w ramach seanséw dla grup szkolnych, w trakcie ktorych matoletni przebywajg pod
opieka opiekunow grupy szkolnej;

Oferta Dla Matoletnich - oferta dedykowana dla matoletnich widzow w ramach takich wydarzen jak
,Bezpieczny Przedszkolak”, ,Pierwsza Wizyta w Kinie” czy inne podobne aktywnosci, ktérych Multikino
jest organizatorem, ktérych celem jest pogtebianie wiedzy o kinie, filmie lub wspieranie rozwijania
zainteresowan matoletnich, bagdZ wspieranie edukacji w zakresie dziatalnosci kina, bezpieczenstwa, czy w
innych dziedzinach;

Opiekun — nalezy przez to rozumie¢ osobe petnoletnig uprawniong do reprezentacji matoletniego, w
szczegoblnosci jego przedstawiciela ustawowego (rodzica) lub opiekuna prawnego, a takze wychowawce i
nauczyciela szkolnego, sprawujgcego faktyczng opieke nad Matoletnim;

Opiekun Prawny — nalezy przez to rozumie¢ osobe upowazniong do reprezentowania matoletniego na
podstawie orzeczenia sgdu, ktéra moze dokonywaé zgodnie z ustawg z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks
rodzinny i opiekurficzy czynnos$ci w imieniu i na rzecz matoletniego i ma za zadanie chroni¢ jego interesy
prawne, osobiste oraz finansowe;

Pracownik — nalezy rozumiec przez to wszystkie osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej, a takze stazyste w Kinach Multikino;

Polityka lub Polityka Ochrony Matoletnich — nalezy przez to rozumie¢ niniejsza Polityke Ochrony
Matoletnich przed przemocg w Multikino;

Strona Internetowa Multikino — oznacza strone internetowg Multikino dostepng pod linkiem
https://multikino.pl/;

Ustawa — oznacza ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosci na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z pdzn. zm.);

Ustawa Nowelizujgca — oznacza ustawe z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy kodeks rodzinny i
opiekunczy oraz niektérych ustaw (Dz. U. z 2023 poz. 1606)

Wspatpracownik — nalezy przez to rozumieé wszystkie osoby, ktére wykonujg na rzecz Multikino czynnosci
w ramach umowy pomiedzy Multikino, a innym podmiotem gospodarczym lub instytucjonalnym;

Zgoda Opiekuna Matoletniego — nalezy przez to rozumieé zgode co najmniej jednego z rodzicow lub
opiekunéw prawnych matoletniego.

§2

Zasady Ogolne
Multikino kieruje sie w swojej dziatalnosci w ramach Oferty Kina i Oferty Dla Matoletnich zasadg dbatosci
o dobro Matoletnich.
Matoletni traktowani sg z szacunkiem, z uwzglednieniem ich potrzeb i z poszanowaniem godnosci.
Nie jest dopuszczalne wzgledem Matoletnich podejmowanie jakichkolwiek czynnosci niedozwolonych, w
jakiejkolwiek formie, w tym okreslonych w niniejszej Polityce Ochrony Matoletnich.
Pracownicy i wspotpracownicy Multikino kierujg sie zasada, by wszystkie te dziatania uwzgledniaty dobro
dziecka i byty w jego najlepszym interesie.
Kazdy pracownik i wspétpracownik Multikino ma traktowac dziecko z szacunkiem oraz szanowacd jego
potrzeby.
Multikino nie toleruje zadnej formy przemocy wobec dzieci. Pracownicy Multikino dziatajg w ramach
obowigzujacego prawa, przepiséw wewnetrznych Multikino oraz swoich kompetencji, aby zapewnic
bezpieczernistwo Matoletnim w trakcie pobytu w Kinach Multikino, korzystajgcym z Oferty Kina i Oferty Dla
Matoletnich.



Multikino nie ponosi odpowiedzialno$ci za wtasciwy dobér repertuaru do wieku Matoletniego, w zwigzku z
brakiem przepisow zobowigzujgcych podmioty prowadzgce kina do weryfikacji kategorii wiekowych
repertuaru oraz wieku widzow. Opiekunowie dzieci w tym ich rodzice powinni zapewni¢ dobor repertuaru
kina do wieku dzieci poprzez odpowiednig weryfikacje zainteresowan Matoletnich i dokonywanych przez
Matoletnich lub dla Matoletnich zakupow biletéw wstepu do Kin.

§3
Zasady zachowania zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy Matoletnimi a personelem Multikino

Dedykowany Personel, Pracownicy, Wspotpracownicy Multikino obowigzani sg do utrzymania

profesjonalnej relacji z Matoletnimi i kazdorazowo rozwazenia, czy dana reakcja, komunikat, badz dziatanie

wobec Matoletniego sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

Dedykowany Personel, Pracownicy, Wspotpracownicy Multikino zobowigzani sg do dziatania w sposdb

otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji zachowania.

W komunikacji z Matoletnimi Dedykowany Personel, Pracownicy i Wspétpracownicy zobowigzani sa:

1) zachowaé cierpliwos¢ i szacunek;

2) stucha¢ uwaznie Matoletniego i udzielaé mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i danej sytuacji;

3) informowaé Matoletniego o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorgc pod uwage
oczekiwania Matoletniego;

4) szanowa¢ prawo Matoletniego do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ Matoletniego, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe; jesli pojawi sie
koniecznos¢ porozmawiania z Matoletnim na osobnosci, nalezy w miare mozliwosci prowadzié
rozmowe w zasiegu monitoringu, zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaé, aby by¢ w
zasiegu wzroku innych pracownikdw; zalecane jest poproszenie drugiego pracownika o obecnos¢
podczas takiej rozmowy;

5) przyjmowaé od Matoletnich informacje, o tym, Ze czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, zapewniajgc odpowiednig reakcje lub pomoc.

Zabrania sie:

1) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania Matoletniego oraz podnoszenia gtosu na
Matoletniego w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa Matoletniego lub innych Matoletnich;

2) ujawniania informacji wrazliwych dotyczgcych Matoletniego wobec oséb nieuprawnionych, w tym
wobec innych Matoletnich; obejmuje to wizerunek Matoletniego, informacje o jego/jej sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuniczej i prawnej;

3) zachowywania sie w obecnosci Mafoletniego w sposéb niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestéw i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do
aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec Matoletniego relacji wtadzy lub
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

W relacjach z Matoletnim:

1) Dedykowany Personel, Pracownicy i Wspétpracownicy zobowigzani sg traktowaé Matoletnich réwno
bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosé, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad;

2) Dedykowany Personel, Pracownicy i Wspodtpracownicy zobowigzani sg unikaé faworyzowania
Matoletnich;

3) zakazane jest nawigzywanie z Matoletnimi jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych oraz
sktadanie propozycji o nieodpowiednim charakterze, obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty,
gesty oraz udostepnianie Matoletnim tresci erotycznych lub pornograficznych, bez wzgledu na ich
forme;

4) niedozwolone jest utrwalanie wizerunku Matoletniego (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych, dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow Matoletnich, jesli Multikino nie zostato o tym poinformowane, nie wyrazito na to zgody
oraz nie uzyskato zgdd rodzicéw albo opiekunéw prawnych oraz samych Matoletnich;

5) zakazane jest proponowanie Matoletnim alkoholu, wyrobdw tytoniowych, substancji odurzajacych, a
takze innych zakazanych prawem substancji oraz uzywanie ich w obecnosci Matoletnich;
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6) wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie Matoletnim przez Dedykowany Personel,
Pracownika, Wspotpracownika lub wobec nich ze strony Matoletniego muszg by¢ raportowane
pracodawcy.

W sytuacji zagrozenia dla bezpieczenstwa Matoletniego lub bezpieczernistwa innych Matoletnich, powyzsze

zasady moga doznawac ograniczen, z zachowaniem zasady wtasciwego uzasadnienia odstepstwa od

powyzszych zasad.
8§84
Kontakt fizyczny

Kazde przemocowe dziatanie wobec Matoletniego jest niedopuszczalne.

Kontakt fizyczny z Matoletnim moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu, jezeli jest

odpowiedziag na potrzeby Matoletniego w danym momencie, uwzglednia wiek Matoletniego, etap

rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. W kontaktach tych nalezy kierowac sie zawsze swoim
profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje Matoletniego, zachowujac

Swiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez

Matoletniego lub osoby trzecie.

Zakazane jest szturchanie, popychanie, bicie, angazowanie sie w takie aktywnosci jak: faskotanie, udawane

walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne, oraz naruszanie integralnosci fizycznej Matoletniego w

jakikolwiek inny sposdb.

Kontakt fizyczny z Matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badZz ukrywany, wigzac sie z jakakolwiek

gratyfikacjg ani wynikac¢ z relacji wtadzy. W przypadku zaobserwowania jakichkolwiek z wyzej opisanych

zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub Matoletnich zawsze nalezy poinformowaé o tym
osobe odpowiedzialng i/lub postepowac zgodnie z obowigzujgca Polityka.

W sytuacjach wymagajgcych jakichkolwiek czynnosci opieki wobec Matoletniego (np. w razie upadku w Kinie

itp. szczegdlnych sytuacji) nalezy unika¢ kontaktu fizycznego z Matoletnim innego niz niezbedny. Nalezy

dbac o to, aby przy kazdej czynnosci opieki wobec Matoletniego byta obecna co najmniej druga osoba z

Dedykowanego Personelu, Pracownik lub Wspétpracownik.

W sytuacji zagrozenia dla bezpieczeristwa Matoletniego lub bezpieczeristwa innych Matoletnich, powyzsze

zasady moga doznawac ograniczen, z zachowaniem zasady wtasciwego uzasadnienia odstepstwa od

powyzszych zasad.
85
Zasady ochrony wizerunku Matoletniego

Utrwalanie wizerunku Matoletniego (film, fotografia, nagrania dZzwiekowe) dozwolone jest wytgcznie
upowaznionym przez Multikino osobom (Dedykowany Personel/Pracownik) w trakcie wydarzen
organizowanych przez Multikino, na podstawie pisemnej zgody Opiekuna prawnego, ktéra udzielana jest
na odpowiednim formularzu obowigzujagcym w Multikino (dla unikniecia watpliwosci powyzszy zapis nie
obejmuje utrwalania wizerunku za pomocg monitoringu zainstalowanego w Kinach dla celéw zapewnienia
bezpieczenstwa i realizacji innych uzasadnionych intereséw Multikino).

W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa w ust. 1, oraz w przypadku braku mozliwosci uzyskania zgody

pisemnej na utrwalenie wizerunku Dedykowany Personel/Pracownik Multikino moze skontaktowac sie z

Opiekunem w celu ustalenia procedury i formy uzyskania zgody.

Udzielona zgoda obowigzuje jednorazowo na wskazane wydarzenie.

Niedozwolone jest utrwalanie wizerunku Matoletniego w jakikolwiek sposdb:

do potrzeb prywatnych;

przez osoby trzecie;

bez poinformowania i zgody Multikino;

pod przymusem lub w przypadku braku zgody Matoletniego lub jego Opiekuna;

w kontekscie ponizajgcym, obrazliwym, dyskryminujgcym i oSmieszajgcym.

Wizerunek Matoletniego bedgcy szczegétem w imprezie publicznej, masowej, zgromadzeniu lub krajobrazie

nie wymaga zgody Opiekuna na utrwalanie wizerunku.

Upublicznianie wizerunku Matoletniego powinno odbywaé sie z poszanowaniem Polityki Ochrony

Matoletnich i wytgcznie w celach informowania o dziatalnosci Multikino.

W przypadku podejrzenia niewtasciwego rozpowszechniania wizerunku Matoletniego sytuacje nalezy

zgtosi¢ do wtasciwego Dyrektora Kina i/lub do Koordynatora ds. Polityki Ochrony Matoletnich, a w razie
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braku takiej mozliwosci do Dedykowanego Personelu lub Pracownika Kina, ktérzy muszg przekaza¢ dalej
takie zgtoszenie do Dyrektora Kina i do Koordynatora ds. Polityki Ochrony Matoletnich.

§6

Kontakty poza godzinami pracy
Kontakt z Matoletnimi przebywajacymi w Kinach Multikino powinien odbywaé sie wytgcznie w godzinach
pracy Kina Multikino i danej osoby sposrod Dedykowanego Personelu/Pracownika/Wspotpracownika i
dotyczyé celdow zwigzanych z realizacjg Oferty Kina i Oferty Dla Matoletnich.
Zakazane jest nawigzywanie jakichkolwiek kontaktow z Matoletnimi przebywajacymi na terenie Kin
Multikino, poza Kinami Multikino, w tym zapraszanie do swojego miejsca zamieszkania, spotykania sie z
nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z Matoletnimi poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).
Jesli zachodzi taka koniecznosé, wiasciwg forma komunikacji z Matoletnimi i ich rodzicami lub Opiekunami
poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).
Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli Matoletni i rodzice/Opiekunowie Matoletnich sg
osobami bliskimi wobec Dedykowanego Personelu/ Pracownika/Wspétpracownika) wymaga zachowania
poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz Opiekundw.

§7

Dostep do Internetu w Kinach Multikino.
W celu umozliwienia zakupu biletdw online oraz potwierdzania zakupu biletu online, na terenie Kina
Multikino udostepniany jest dostep do Internetu z zachowaniem wytycznych korzystania z Internetu — na
urzadzeniach bedacych wtasnoscig prywatna.
Administrator Systemow Informatycznych odpowiada w Multikino za bezpieczenstwo w Internecie oraz
w miare mozliwosci podejmuje dziatania, aby sie¢ internetowa byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi
tredciami, instalujgc nowoczesne oprogramowanie oraz filtry wykrywajace i blokujace.
Multikino nie jest w stanie uchroni¢ Matoletnich przed dostepem w Internecie do nieodpowiednich tresci.
Multikino rekomenduje zastosowanie specjalnych aplikacji do kontroli rodzicielskiej.

§8
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych
Zasady ponizsze chronig Matoletnich przed szkodliwymi tresciami i zagrozeniami w sieci.
Bezpieczne korzystanie z urzadzen elektronicznych obejmuje:
1) nie podawanie danych osobowych, takich jak: imie i nazwisko, numer telefonu, czy adres,
2) nierozpowszechnianie swojego wizerunku bez ograniczen,
3) informowanie Opiekunéw, Opiekunéw Prawnych, Dedykowany Personel, Pracownikdéw lub
Wspotpracownikéw Multikino o niepokojgcych tresciach w sieci,

4) informowanie o propozycjach spotkan od internetowych znajomych,
5) nie atakowanie nikogo w sieci, unikanie agresji i grozb,

6) ograniczanie czasu korzystania z urzadzen elektronicznych,

7) zachowanie réwnowagi miedzy kontaktami online a bezpo$rednimi.

§9
Standardy zatrudnienia
Multikino wytypowato w strukturze Kin Multikino Dedykowany Personel do realizacji Oferty Dla
Matoletnich.
Przed zatrudnieniem Dedykowanego Personelu uczestniczgcego w realizacji Oferty Dla Matoletnich lub
dopuszczeniem Dedykowanego Personelu do dziatalno$ci zwigzanej z Ofertg Dla Matoletnich:

a) Multikino bedzie wymaga¢ przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci (w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu Karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu Karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii lub za
odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione w okreslone w przepisach prawa obcego);

b) Multikino bedzie dokonywac sprawdzenia w Rejestrze Przestepstw na Tle Seksualnym zgodnie z
Ustawg (w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze oséb, wobec ktérych Panstwowa
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Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej 15 lat wydata
postanowienie o wpisie).
Dla obecnie zatrudnionego Dedykowanego Personelu:

a) zostaty uzyskane zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci (w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu Karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
Karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajace tym przestepstwom
czyny zabronione w okreslone w przepisach prawa obcego); oraz

b) zostato przeprowadzone sprawdzenie w Rejestrze Przestepstw na Tle Seksualnym zgodnie z Ustawg
(w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze os6b, wobec ktérych Parstwowa Komisja
do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej 15 lat wydata
postanowienie o wpisie).

Od nowozatrudnianych kandydata/kandydatki do Personelu Dedykowanego do realizacji Oferty Dla

Matoletnich posiadajgcej obywatelstwo inne niz polskie — Multikino bedzie odbiera¢ réwniez

os$wiadczenie o panistwie lub panstwach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat innych niz Rzeczpospolita

Polska i pafistwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej. Jezeli prawa panstwa,

z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje wydawania takiej informacji

lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat/kandydatka zobowigzani sg ztozy¢ pod rygorem

odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byli prawomocnie
skazani w tym Panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w Rozdziale

XIX i XXV Kodeksu Karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu Karnego oraz w ustawie przeciwdziataniu

narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscili sie

takich czynédw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych

stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci zwigzanych z

wychowaniem, edukacjg wypoczynkiem, leczeniem $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem

duchowym uprawianiem sportu lub realizacjg zainteresowan przez matoletnich lub opiekg nad nimi.

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie oswiadczenie o

nastepujacej tresci: ,Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego

oswiadczenia”. Oswiadczenie zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia. Wzér powyzszych oswiadczen zawarty jest w Zataczniku nr 1 do niniejszej

Polityki.

Administratorem danych osobowych zbieranych od Personelu Dedykowanego do realizacji Oferty Dla

Matoletnich, wskazanych w & 9 ust. 2-5 powyzej, jest Multikino S.A. z siedzibg w Warszawie, adres: ul.

Przeskok 2, 00-032 Warszawa, wpisana do rejestru przedsiebiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy

dla m. st. Warszawy w Warszawie, Xll Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod

numerem KRS: 0000284604.

Administrator powofat Inspektora Ochrony Danych (IOD). Mozna sie z nim skontaktowad

korespondencyjnie na adres Administratora z dopiskiem ,Inspektor Ochrony Danych”, mailowo:

iod@multikino.pl.

Dane osobowe przetwarzane sg w celu wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze

na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO i/lub art. 9 ust. 2 lit. b RODO) w zwigzku z ustawg z 13 maja 2016

r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym oraz ustawg z 28 lipca 2023 r. o

zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektérych innych ustaw. Podanie danych

osobowych jest obowigzkowe.

Dane osobowe beda przetwarzane przez czas prowadzenia dokumentacji pracowniczej.

Dane osobowe mogg by¢ ujawnione pracownikom lub wspotpracownikom Spétki, jak tez podmiotom

udzielajgcym wsparcia Spotce na zasadzie zleconych ustug i zgodnie z zawartymi umowami powierzenia.

Personelowi Dedykowanemu do realizacji Oferty Dla Matoletnich przystugujg nastepujace prawa:

prawo dostepu do swoich danych osobowych (art. 15 RODO), w tym uzyskania kopii danych (art. 15 ust.

3 RODO), prawo sprostowania (poprawienia) lub uzupetnienia niekompletnych danych osobowych (art.

16 RODO), prawo zadania usuniecia Panstwa danych osobowych w przypadkach przewidzianych

prawem (art. 17 RODO), prawo wniesienia zgdania ograniczenia przetwarzania Panstwa danych

osobowych (art. 18 RODO), prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych w

przypadku, gdy przetwarzanie jest niezbedne dla wypetnienia celéw wynikajacych z prawnie

uzasadnionych intereséw Spotki (art. 21 RODO), prawo ztozenia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony

Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.


mailto:iod@multikino.pl

11. Podane przez Panistwa dane nie beda wykorzystywane w procesach zautomatyzowanego
podejmowania decyzji (w tym profilowania). Dane nie bedg przekazywane poza EOG.

§10
Koordynatorzy ds. Ochrony Matoletnich. Dyrektorzy Kin

Koordynator ds. Ochrony Matoletnich odpowiada za koordynacje wprowadzenia, informowania o
zasadach Polityki Ochrony Matoletnich oraz szkolenie pracownikéw w zakresie Polityki Ochrony
Matoletnich we wszystkich Kinach we wspdtpracy z wtasciwymi Dyrektorami Kin.
Koordynator ds. Ochrony Matoletnich jest odpowiedzialny rowniez za:

1) koordynowanie monitorowania realizacji i przestrzegania Polityki we wszystkich Kinach,

2) reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki,

3) przyjmowanie zgtoszer o zdarzeniach zagrazajgcych Matoletniemu i udzielenie mu wsparcia,

4) zapewnianie prowadzenia w kazdym z Kin Ksiegi Incydentéw zagrazajacych dobru Matoletniego i

proponowanych zmian do Polityki,

5) dokonywanie przegladu i aktualizacji Polityki Ochrony Matoletnich.
Dyrektor Kina:

1) zapoznaje Dedykowany Personel/Pracownikéw/Wspdtpracownikéw z  Politykg Ochrony

Matoletnich,

2) odbiera od kazdej osoby - Dedykowanego Personelu/Pracownikéw/Wspdtpracownikéw
os$wiadczenie o zapoznaniu sie z tymi standardami wedtug wzoru stanowigcego Zatacznik nr 1 do
Polityki.

Nowo zatrudnieni cztonkowie Dedykowanego Personelu/Pracownicy/Wspotpracownicy sg zapoznawani
z Polityka niezwtocznie, w pierwszym tygodniu pracy i w tym czasie sktadajg oswiadczenie o zapoznaniu
sie z tymi standardami wedtug wzoru stanowigcego Zatacznik nr 1 do Polityki.
Spotka moze powotac od (1) jednego do (2) dwdch Koordynatoréw ds. Ochrony Matoletnich. Informacja
o wyznaczeniu Koordynatoréow ds. Ochrony Matoletnich stanowi Zatacznik nr 4 do Polityki. W razie
powotania wiecej niz jednego Koordynatora ds. Ochrony Matoletnich kazdy z nich moze dziata¢
samodzielnie. W razie rdéznicy zdan wymagana jest jednomysinosé, a jesli mozna jej osiggna¢ zdanie
rozstrzygajgce ma Zarzad.
8§11
Definicja Krzywdzenia Matoletnich
Wedtug definicji prezentowanej przez Swiatowa Organizacje Zdrowia, Krzywdzeniem Matoletnich jest
kazde zamierzone i niezamierzone dziatanie lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub
spoteczenstwa jako catosci i kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktére naruszajg réwne
prawa i swobody Matoletnich i/lub zaktdcajg ich optymalny rozwdj. Wyrdzni¢ mozna cztery formy
Krzywdzenia Matoletnich:
1) przemoc psychiczna,
2) przemoc fizyczna,
3) zaniedbywanie,
4)  wykorzystywania seksualne Matoletniego
Przez Krzywdzenie Matoletniego nalezy rozumieé¢ zardwno usitowanie, jak i popetnienie czynu
zabronionego lub czynu karalnego na szkode Matoletniego przez jakgkolwiek osobe, w tym Dedykowany
Personel, Pracownika lub Wspdtpracownika Multikino, inna osobe dorostg lub innego Matoletniego, a
takze zagrozenie dobra matoletniego, tym jego zaniedbywanie i niezapewnienie nalezytej opieki na
terenie Kina Multikino.
§12
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia Krzywdzenia Matoletniego
Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rézne formy, z wykorzystaniem réznych sposobdw
kontaktu i komunikowania.
Na potrzeby niniejszej Polityki przyjeto nastepujacg kwalifikacje zagrozenia bezpieczeristwa Matoletnich:
1) popetniono wykroczenie lub przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie
sie nad dzieckiem, naruszenie nietykalnosci),
2) doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk, ponizanie,
wyzywanie,
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11.

3) doszto do zaniedbania potrzeb Zzyciowych dziecka (np. zwigzanych z Zzywieniem, higieng czy
zdrowiem).

. Na potrzeby niniejszej Polityki wyrdzniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia dziatania na

szkode dziecka przez:
1) osoby doroste;
2) inne dziecko.
W przypadku powzigcia przez Dedykowany Personel, Pracownika lub Wspdtpracownika podejrzenia
Krzywdzenia Matoletniego, zgtoszenia takiej okolicznosci przez Matoletniego albo Opiekuna, Dedykowany
Personel/Pracownik/Wspétpracownik ma obowigzek przekazania uzyskanej informacji wtasciwemu
Dyrektorowi Kina oraz Koordynatorowi ds. Polityki Ochrony Matoletnich, a ponadto:
1) w razie nagtej sytuacji udzieli¢ dodatkowo Matoletniemu odpowiedniej pomocy i ochrony;
2) w przypadku, gdy wystgpito powazne uszkodzenie ciata wezwaé stosowne stuzby ratunkowe;
3) poinformowaé o zdarzeniu lub podejrzeniach co do Krzywdzenia Matoletniego Koordynatora ds.
Ochrony Matoletnich oraz Dyrektora Kina;

4) sporzadzi¢ Karte Incydentu zgodnie z Zatacznikiem nr 2 do Polityki (do zgtaszania incydentu
Krzywdzenia Matoletniego mozna wykorzysta¢ obecne formularze zgtaszania incydentéw obowiqzujgce
w Multikino);

5) podjaé stosowne dziatania w celu zabezpieczenia monitoringu zdarzenia;

6) podjaé stosowne dziatania, aby nie dopusécié do zatarcia $ladéw i dowoddéw zdarzenia, do czasu przybycia

stosownych stuzb, o ile miato ono miejsce na terenie Kina Multikino.

Koordynator ds. Ochrony Matoletnich wraz z wiasciwym Dyrektorem Kina lub Dyrektor Kina w przypadku

niecierpigcym zwtoki:

1) podejmuje czynnoéci zmierzajgce do zweryfikowania i wyjaénienia okolicznoéci podanych w
zgtoszeniu;

2) kontaktuje sie z Opiekunem w celu wyjasnienia sytuacji, w szczegélnosci ustalenia przebiegu zdarzenia;

3) zawiadamia Biuro Zarzadu Multikino o zgtoszeniu oraz przedstawia swojg rekomendacje odno$nie
dalszego postepowania w sprawie;

4) jezeli zachodzi prawdopodobieristwo popetnienia przestepstwa na szkode Matoletniego Koordynator
ds. Ochrony Matoletnich, Dyrektor lub wyznaczona przez nich osoba, po uzgodnieniu z Biurem Zarzadu
Multikino oraz Dziatem Prawnym Multikino, niezwtocznie zawiadamia o tym Opiekuna oraz organy
Scigania.

Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie Karte Incydentu ktdrej wzér stanowi Zatacznik nr 2 do

niniejszej Polityki. Karte Incydentu zatacza sie do Rejestru Incydentéw prowadzonego zgodnie ze wzorem

stanowigcym Zatacznik nr 3 do niniejszej Polityki.

W razie zagrozenia dobra Matoletniego, Zarzad Multikino po konsultacji z Dziatem Prawnym Multikino, ma

mozliwos¢ samodzielnie lub za posrednictwem upowaznionej osoby, zgtoszenia zdarzenia do wtasciwego

sadu opiekunczego, a takze do wtasciwego miejscowo Osrodka Pomocy Spotecznej.

Bez wzgledu na powyzsze, Multikino w pierwszej kolejnosci bedzie zawiadamia¢ wtasciwe organy scigania,

w celu podjecia dalszych czynnosci:

a) zgtoszenia zdarzenia do wiasciwego sadu opiekunczego,

b) zgtoszenia zdarzenia do wtasciwego miejscowo Osrodka Pomocy Spotecznej,

c) wszczecia procedury ,Niebieskiej Karty”.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu nalezy

niezwtocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer

112. Poinformowania stuzb dokonuje cztonek Dedykowanego Personelu/Pracownik/Wspdtpracownik

Multikino, ktory pierwszy powziat informacje o zagrozeniu i nastepnie wypetnia Karte Incydentu (Zatacznik

nr 2 do Polityki).

" przypadku gdy zgtoszono Krzywdzenie Matoletniego przez Personel

Dedykowany/Pracownika/Wspoétpracownika, wéwczas osoba ta zostaje odsunieta od wszelkich form

kontaktu z Matoletnimi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powziety informacje o

Krzywdzeniu Matoletnich lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w

tajemnicy, wyfaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan

interwencyjnych oraz informacje przekazywane w ramach realizacji niniejszej Polityki.



12. W przypadku podejrzenia Krzywdzenia Matoletniego przez inne dziecko przebywajgce w Kinach Multikino
nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z Matoletnimi oraz ich opiekunami. Ponadto nalezy porozmawiac z innymi
osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozmdéw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia.
Ustalenia sg spisywane na Karcie Incydentu, ktérej wzér stanowi Zatacznik nr 2 do niniejszej Polityki. Jezeli
zachowanie Matoletniego moze stanowic¢ czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac policje poprzez
wezwanie na miejsce zdarzenia lub poprzez pisemne zawiadomienie.

§13
Rejestr Incydentow

1. Kazdy incydent Krzywdzenia Matoletniego jest odnotowywany w Rejestrze Incydentéw zagrazajgcych
Matoletnim.

2. Rejestr Incydentéw jest prowadzony osobno dla kazdego Kina, dla kazdego roku kalendarzowego i
archiwizowany oraz przechowywany przez okres 5 lat od zakonczenia roku kalendarzowego, ktérego
dotyczy.

3. W razie powziecia wiadomosci o wszczeciu postepowania (w tym karnego) w zwigzku z danym incydentem
w Kinie, Rejestr Incydentéw zabezpiecza sie i przekazuje odpowiednim organom, na kazde ich zadanie.

4. Wzbr Rejestru Incydentow stanowi Zatgcznik nr 3 do Polityki Ochrony Matoletnich.

5. Do zgtaszania incydentu Krzywdzenia Matoletniego mozna wykorzysta¢ obecne formularze zgtaszania
incydentow obowigzujace w Multikino.

§14
Monitoring stosowania zapisow niniejszej Polityki

1. Koordynator ds. Ochrony Matoletnich jest odpowiedzialny za koordynacje realizacji i propagowania Polityki
we wszystkich Kinach oraz wspétprace z Dyrektorami Kin w zakresie niniejszej Polityki.

2. Koordynator ds. Ochrony Mafoletnich jest odpowiedzialny za monitoring stosowania niniejszej Polityki we
wszystkich Kinach i reagowanie na sygnaty naruszenia jej zapisow.

3. Dyrektor Kina jest odpowiedzialny za:

1) wspdtprace z Koordynatorem ds. Ochrony Matoletnich;

2) monitorowanie realizacje niniejszej Polityki w Kinie, ktérym kieruje,
3) reagowanie na sygnaty naruszenia jej zapisow,

4) prowadzenie Karty Incydentéw i Rejestru Incydentdéw w Kinie, oraz
5) proponowanie zmian w tresci Polityki.

4. Koordynator ds. Ochrony Matoletnich co 2 (dwa) lata przeprowadza przeglad Polityki,  zbiera od
Dyrektordéw Kin i Dedykowanego Personelu propozycje zmian Polityki.

5. Zarzad na wniosek Koordynatora ds. Ochrony Matoletnich wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i
ogtasza nowe brzmienie Polityki zamieszczajgc na Stronie Internetowej Multikino.

§15
Udostepnianie Polityki
1. Polityka jest udostepniana nauczycielom opiekunom grup szkolnych, dyrektorom szkét, Matoletnim i ich
Opiekunom na ich kazdorazowe zadanie.
2. Niniejsza Polityka Ochrony Matoletnich udostepniania jest réwniez na Stronie Internetowej Multikino w
zaktadce/pod linkiem: https://multikino.pl/newsy/standardy-ochrony-maloletnich

816
Postanowienia Koricowe

1. Wszelkie zmiany Polityki wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. Multikino zakomunikowato niniejszg Polityke Ochrony Matoletnich Pracownikom i Wspétpracownikom
Multikino, w tym takze Dedykowanemu Personelowi, ktérzy majg obowigzek zapoznania sie z niniejszg
Politykg Ochrony Matoletnich i jej stosowania, a takze podpisali oSwiadczenia o zapoznaniu sie stanowigce
Zatacznik nr 1 do Polityki.

3. Polityka zostata wprowadzona na podstawie Uchwaty Zarzagdu Multikino z dnia 27 stycznia 2025 roku i
podana do wiadomosci pracownikdw w sposéb przyjety w Multikino.


https://multikino.pl/newsy/standardy-ochrony-maloletnich

Zatacznik nr 1 do Polityki Ochrony Matoletnich

Do:

Multikino S.A.

Ul. Przeskok 2
00-032 Warszawa

Data:

Imie i nazwisko:

Stanowisko:

Obywatelstwo inne niz polskie (ZAKRESLIC DOTYCZY/NIE DOTYCZY):

Inne niz Polska paristwa zamieszkania w okresie ostatnich 20 lat (ZAKRESLIC DOTYCZY/NIE DOTYCZY):

CZESC1- WSZYSCY - OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE Z POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH W
MULTIKINO S.A.

OSWIADCZAM, ZE ZAPOZNALAM/ZAPOZNALEM SIE z dokumentacjg obowigzujaca w ramach Polityki Ochrony
Matoletnich wprowadzonej w Multikino S.A. i zobowigzuje sie do przestrzegania jej zapisow.

Data/Podpis:

CZESC 2- DEDYKOWANY PERSONEL - OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

OSWIADCZAM, ZE:
1. posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystam z petni praw publicznych,
2. nie bytam/bytem skazana/skazany za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci,

przestepstwo za uzyciem przemocy na szkode matoletniego, w tym nie bytam/bytem prawomocnie
skazana/skazany za czyny zabronione okreslone w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189 a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz

3. nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne lub dyscyplinarne w tym zakresie.

Jestem $wiadoma/$wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego os$wiadczenia wynikajacej z art.
233 § 6 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny. (*)

Data/Podpis:

CZESC 3- DEDYKOWANY PERSONEL - OSWIADCZENIE O PANSTWIE LUB PANSTWACH ZAMIESZKANIA INNYCH
NIZ POLSKA (ZAKRESLIC DOTYCZY/NIE DOTYCZY)

OSWIADCZAM, ZE:

1. w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwatam/zamieszkiwatem w panstwie lub panstwach innych niz Polska i
panstwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestréw karnych tych panstw
uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi,

2. w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwatam/zamieszkiwatem w panstwie lub panstwach innych niz Polska i
panstwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw.
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Jestem $wiadoma/$wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia wynikajacej z art.
233 § 6 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny. (*)

Data/Podpis:

CZESC 4 - DEDYKOWANY PERSONEL - OSWIADCZENIE W SPRAWIE NIEKARALNOSCI W ZAKRESIE
PRZESTEPSTW WOBEC MALOLETNICH W INNYCH PANSTWACH (ZAKRESLIC DOTYCZY/NIE DOTYCZY)

OSWIADCZAM, ZE:

1. prawo panstwa, ktérego jestem obywatelem, ani prawo panstw, w  ktérych
zamieszkiwatam/zamieszkiwatem w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Polska i paristwo obywatelstwa, nie
przewiduje sporzadzenia informacji z rejestru karnego uzyskiwanej do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi,

2. w panstwie, o jakim mowa w pkt 1 powyzej, nie prowadzi sie rejestru karnego (**)

(**) prosze zaznaczy¢ 1 lub 2

PONADTO OSWIADCZAM, ZE:

e nie bytam/bytem prawomocnie skazana/skazany w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189 a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii, oraz

e nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, ze dopuscitam/dopuscitem sie takich
czyndw zabronionych, oraz

e nie mam obowigzku wynikajagcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjq innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem $wiadoma/$wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia wynikajacej z art.
233 § 6 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (*).

Data/Podpis:

(*) Art. 233 § 1. Kto, sktadajgc zeznanie majqce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sqgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na
podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.
§ la. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 1 zeznaje nieprawde lub zataja prawde z obawy przed odpowiedzialnoscig karng grozgcq jemu
samemu lub jego najblizszym, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.
§& 2. Warunkiem odpowiedzialnosci jest, aby przyjmujqgcy zeznanie, dziatajgc w zakresie swoich uprawnien, uprzedzit zeznajgcego o
odpowiedzialnosci karnej za fatszywe zeznanie lub odebrat od niego przyrzeczenie.
§ 3. Nie podlega karze za czyn okreslony w § 1a, kto sktada fatszywe zeznanie, nie wiedzqc o prawie odmowy zeznania lub odpowiedzi na
pytania.
§ 4. Kto, jako biegty, rzeczoznawca lub ttumacz, przedstawia fatszywq opinie, ekspertyze lub ttumaczenie majqce stuzy¢ za dowdd w
postepowaniu okreslonym w § 1, podlega karze pozbawienia wolnosci od roku do lat 10.
§ 4a. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 4 dziata nieumysinie, narazajgc na istotnq szkode

interes publiczny, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.
§ 5. Sqgd moze zastosowac nadzwyczajne ztagodzenie kary, a nawet odstgpic od jej wymierzenia, jezeli:

1) fatszywe zeznanie, opinia, ekspertyza lub ttumaczenie dotyczy okolicznosci niemoggcych mie¢ wptywu na rozstrzygniecie sprawy,

2) sprawca dobrowolnie sprostuje fatszywe zeznanie, opinie, ekspertyze lub ttumaczenie, zanim nastgpi, chociazby nieprawomocne,
rozstrzygniecie sprawy.
§ 6. Przepisy § 1-3 oraz 5 stosuje sie odpowiednio do osoby, ktéra sktada fatszywe oswiadczenie, jezeli przepis ustawy przewiduje
mozliwos¢ odebrania oswiadczenia pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

Administratorem danych jest Multikino S.A. z siedzibqg w Warszawie, adres: ul. Przeskok 2, 00-032 Warszawa, KRS: 0000284604.
Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych (IOD). Mozna sie z nim skontaktowac korespondencyjnie na adres Administratora z
dopiskiem ,,Inspektor Ochrony Danych”, mailowo: iod@multikino.pl.

Dane osobowe przetwarzane sq w celu wypetnienia obowigzku prawnego cigzqgcego na administratorze na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO
i/lub art. 9 ust. 2 lit. b RODO) w zwiqzku z ustawq z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciq na tle seksualnym oraz
ustawq z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektérych innych ustaw. Podanie danych osobowych jest
obowigzkowe.
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Dane osobowe bedq przetwarzane przez czas prowadzenia dokumentacji pracowniczej.

Dane osobowe mogq by¢ ujawnione pracownikom lub wspdtpracownikom Spdtki, jak tez podmiotom udzielajgcym wsparcia Spétce na
zasadzie zleconych ustug i zgodnie z zawartymi umowami powierzenia.

Przystugujq Paristwu nastepujgce prawa: prawo dostepu do swoich danych osobowych (art. 15 RODO), w tym uzyskania kopii danych (art. 15
ust. 3 RODO), prawo sprostowania (poprawienia) lub uzupetnienia niekompletnych danych osobowych (art. 16 RODO), prawo Zgdania
usuniecia Paristwa danych osobowych w przypadkach przewidzianych prawem (art. 17 RODO), prawo wniesienia zqdania ograniczenia
przetwarzania Paristwa danych osobowych (art. 18 RODO), prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych w
przypadku, gdy przetwarzanie jest niezbedne dla wypetnienia celéw wynikajqcych z prawnie uzasadnionych interesow Spétki (art. 21 RODO),
prawo ztozenia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Podane przez Paristwa dane nie bedq wykorzystywane w procesach zautomatyzowanego podejmowania decyzji (w tym profilowania). Dane
nie bedq przekazywane poza EOG.
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Zatacznik nr 2 do Polityki Ochrony Matoletnich

Karta Incydentu

1. Data incydentu [...]

2. Dane Matoletniego, imie, nazwisko, wiek, adres: [...]
3. Dane osoby zgtaszajacej incydent:

Imie i nazwisko [...]

Dane kontaktowe, tj. nr telefonu, adres e-mail: [...]
Stanowisko: [...]

Dane rodzicow Matoletniego, opiekundw prawnych Matoletniego [imiona, nazwiska, adres, numer telefonu,
adres email]: [...]

4. Czy zgtaszasz bezposrednie ujawnienie, swoje wtasne obawy lub obawy zgtoszone przez kogo$ innego?
TAK/NIE
5. W przypadku zgtaszania obaw zgtoszonych przez kogos$ innego, prosze podac:
1) jego/jejimie i nazwisko: [...]
2) stanowisko: [...]
3) numer telefonu i e-mail: [...]
5. Opis incydentu:
Data i miejsce wystgpienia: [...]
Czas trwania: [...]
Data, miejsce i okolicznosci wykrycia: [...]

Rodzaj zgtaszanego naduzycia:
1) przemoc fizyczna: [..]

2)  wykorzystywanie seksualne: [...]

3) przemoc emocjonalna, psychiczna lub werbalna: [...]

4) zaniedbanie: [...]

5) prze$ladowanie [...]

6) inne:[..]

6. Osoby uczestniczace w incydencie, tj. osoby dokonujgce naduzycia i wobec ktérych naduzycie zostato

dokonane oraz Swiadkowie zdarzenia: [...]
7. Przebiegincydentu: [...]

8. Zachowanie lub zaobserwowane u Matoletniego objawy: [...]
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9. Szczegdty rozmowy z Matoletnim, jezeli miaty miejsce: [...]
10. Czy zdarzenia zostato zgtoszone do organéw administracji, agencji, innych podmiotow: TAK/NIE
Jezeli tak, do jakich, dane osoby ktora przyjeta zgtoszenie: [...]

11. Dodatkowe informacje: [...]

12. Spotkania z opiekunami dziecka: TAK/NIE
1) Opis (wtym data) [...]

13. Interwencja prawna (wtasciwe zakresli¢) - Dane dotyczace interwencji (nazwa i adres organu, do ktérego
zgtoszono interwencje) i data interwencji: [...]

1) wezwanie Policji;
2) zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa;
3) inny rodzaj interwencji. Jaki? (opis)

14. Woyniki interwencji: dziatania organéw ochrony prawnej, jesli Multikino uzyskato informacje o
wynikach/dziatania organizacji/dziatania rodzicow: [...]
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Zatacznik nr 3 do Polityki Ochrony Matoletnich

REJESTR INCYDENTOW

Lp.

Data incydentu/
zgtoszenia

Przedmiot Wynik incydentu/ Czy miata miejsce
incydentu / zgtoszenia interwencja organéw
zgtoszenia zewnetrznych
15. (policja,
prokuratura,
inne)

Uwagi
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Zatacznik nr 4 do Polityki Ochrony Matoletnich

Multikino S.A.

Ul. Przeskok 2

00-032 Warszawa

Na podstawie art. 22c ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2023 r., poz. 1304 ze zm.), art. 22c ust. 1 pkt 7 ustawy z dnia
28 lipca 2023 o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw

ZARZAD MULTIKINO S.A. WYZNACZYt DWOCH KOORDYNATOROW DS. OCHRONY MALOLETNICH

Pana Michata Mackowskiego — Dyrektora Regionalnego do petnienia funkcji Koordynatora ds. Ochrony
Matoletnich i przygotowania personelu Kin Multikino do stosowania Polityki Ochrony Matoletnich.

Adres email Koordynatora ds. Ochrony Matoletnich: michal.mackowski@multikino.pl

Pana Bartosza Zacharskiego - Specjaliste Zespotu Edukacji do petnienia funkcji Koordynatora ds. Ochrony
Matoletnich i przygotowania personelu Kin Multikino do stosowania Polityki Ochrony Matoletnich.

Adres email Koordynatora ds. Ochrony Matoletnich: bartosz.zacharski@multikino.pl
Warszawa dnia 27 stycznia 2025 roku

Podpisy Na Oryginale

Odebratam/em:

Podpis Koordynatora ds. Matoletnich
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